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Toém tat:

Nghién curu su dung 6 liéu & cdp doanh nghiép dé do lwong mirc dé phén bé sai lao déng va luong
héa cac nhdn to anh hwong tGi sw phdn bo sai lao dong lrong cdc doanh nghiép nganh cong nghiép
ché bién ché tao & Viét Nam giai dogn 2005-2019. Két qua nghién ciru cho thdy mirc phdn bé sai
cua toan nganh cong nghzep ché bién ché tao trong gzaz doan nghlen ciru khoang 0,57. Trong do,
cac doanh nghi¢p nha nudc va cac doanh nghiép cé trinh do cong ngh¢é thap c6 mirc phdn bo sai
nguon liee lao dong va mike tang TFP dat dwoc cao nhat khi logi bo phédn bé sai. Sw khdc biét vé
mikc phdn bé sai trong cdc doanh nghiép vira va nho (SME) va doanh nghiép quy mé lon khong
nhiéu, nhng khi logi bo phdn bé sai thi mike tang TFP ciia cdc SME cao hon. Tang lwong & nhiing
nganh ¢6 nang sudt lao d‘ong thap, doanh nghzep 6 sirc manh thi truong 16m va nhitng han ché tw
do hoa thwong mai sé giam tinh canh tranh cua thj trmfng lao dong, do do lam tang mikc phdn bé
sai lao dong. Cac doanh nghzep o tinh thanh khoan on dinh, quy mo lon va cau tric thi truon
canh tranh cé xu hudng giam mikc phan bo sai. Pé giam phdn bé sai lao déng, Chinh phii can tiép
tuc thao go cac rao can cua thi tru’(‘mg lao dong, cdi thién moi tru’(‘fng kinh doanh cung voi chinh
sach thue minh bach, gia tang do mo thuong mai va cai thién hiéu qua thi truong tai chinh.

Tir khéa: Ning sut, phan bo sai, TFP

Ma JEL: D24, 011, 041. 047

Factors affecting labor misallocation in the manufacturing industries of Vietnam in the
period 2005-2019

Abstract

This study uses data at firm-level to measure the level of labor misallocation and estimate factors
influencing labor misallocation of Vietnam s manufacturing firms in the period 2005-2019. The
result shows that the level of labor misallocation of manufacturing industries is about 0.57. In
which, State owned enterprises and low-tech firms have the highest level of labor misallocation
and total factor productivity (TFP) gains when there is no labor misallocation. The difference in
labor misallocation between small and medium enterprises (SMEs) and large-scale enterprises
is not much, but when eliminating labor misallocation, the increase in TFP of SMEs is higher
than large-scale enterprises. Increasing wages in industries with low labor productivity, firms with
high market power and restrictions on trade liberalization will reduce the competitiveness of the
labor market, thereby increasing labor misallocation. Firms with stable liquidity, larger size and
competitive market structure tend to reduce labor misallocation. To reduce labor misallocation, the
government should continue to remove labor market barriers, improve business environment with
transparent tax policy, increase trade openness and improve financial market efficiency.
Keywords: Productivity, misallocation, TFP.
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1. Giéi thiéu

Qua trinh chuyén dich co cu hay tai phan bd cac ngudn luc gitta cic nganh kinh té tir khi thuc hién chinh
sach “P6i m&i” dén nay da dem lai nhimg thanh tyu khong nho cho ting trudng va phat trién kinh té & Viét
Nam. Tuy nhién, ndng sut chung hién tai ctia Viét Nam, so vdi cac nudce trong khu vuc, con thép. Pay chinh
14 can trd cho tang trudng kinh té va nang lyc canh tranh qudc gia. Mot trong nhitng nguyén nhan gay ra diéu
nay 1a do qua trinh phan b lai cac nguon luc gitra cac khu vuc va nganh trong qua trinh chuyén dich co cdu
k1nh té & Viét nam da xay ra su phan b sai cac nguon luc, nguyeén nhan co ban giai thich su suy gidm nang
sut cua cac doanh nghiép va tao ra sy khac biét vé nang suat gitra céc quoc gla (Restuc01a & Rogerson,
2017; Hsieh & Klenow, 2009). Néu viéc phan bé lai cac ngudn lyc san xuit bao gom von va lao dong duoc
thuc hién mot cach thich hop va 6 hiéu qua, tir cac doanh nghiép va nha san xuit c6 nang sudt thap sang
cac doanh nghiép va nha san xuat c6 ning suit cao, s& ci thién dugc ning suét chung ctia nganh va ciia nén
kinh t& (Andrews & Clngano 2014).

Qua trinh phan bo sai nguon luc 6 thé Xdy ra trong viéc phan bo lai bao gdm ca von va lao dong. Trudc
hét, su phan b sai vé vbn xay ra 1a do mot sé doanh nghiép b1 han ché kha ning tlep can véi cac khoan tin
dung vu dai tir hé thong tai chinh, hodc chinh sach wu dai 13i suit cho vay cia mdt so loai hinh doanh nghiép,
hodc dic quyén cua mot sé doanh nghiép nha nude (DNNN) trong viéc duoc phan bd vén dau tu cong tir
ngan sach nha nude. Trong khi d6, su phan bo sai vé lao dong xay ra khi c6 sy chénh 1éch tién luong so voi
ning suét bién ctia lao ddng hoic cac quy dinh vé& muc luong tdi thiéu trén thi truong lao dong (Rabinovich
& Wolthoff, 2020). Piéu nay cho thiy khi cac chinh sach cua chinh phu lam thay d6i thi truong lao dong
hodc xay ra nhitng that bai ciia thi truong, ngudn lao dong s& bi phan b sai, din dén san xuat kém hiéu qua,
nang suit sé thép hon va sy phan b6 lao dong sai léch cling dan dén sy méo mo trong quan hé thi truong.

Trong nghién ctru nay, chiing t6i sir dung bo dit liéu diéu tra doanh nghiép hang nam ctia GSO dé xem xét
qua trinh phan b6 sai nguon luc, dac bi¢t 1a phan b sai lao dong dén hiéu suét cta cac doanh nghiép trong
nganh cong nghiép ché bién ché tao ¢ Viét Nam giai doan 2005-2019, day 1a nganh hién tai dang dong gop
t6i 1/3 vao GDP ciia Viét Nam. DPong thoi, thong qua mo hinh dir liéu bang, nghién ctru cling thuc hién phan
tich va lugng hoa mot s6 nhan t6 anh hudng téi sy phan bo sai lao dong trong nganh céng nghiép ché bién
ché tao.

Ngoai ph::in gidi thi¢u, tai liéu tham khao va phu luc, bai nghién ctru dugc bd cuc thanh 5 phén. Phan 2
trinh bay téng quan nghién ctru, phan 3 co s6 Iy thuyét va phuong phap nghién ctru, phan 4 phan tich va thao
luan két qua nghién ctru va phan 5 1a két luan.

2. Tong quan nghién ciru va co sé 1y thuyét

2.1. Tong quan nghién ciru

Nhiéu nghién ciru thuc nghiém gan day di chi ra su khac biét giita cac nhan té tac dong dén ning suit &
cép d6 doanh nghiép, su dich chuyén lao dong va ngudn luc san xuit khac gita cac nha san xuét... hay co
ché phan bo lai cac dau vao san xuat. Sy phan bd lai cac dau vao giita cac nha san xuat/doanh nghiép, trong
d6 c6 lao dong di déng vai tro quan trong trong viéc giai thich sy thay doi cua tong san luong va ning suét
ctia cac doanh nghiép va ciia nganh, nhung qué trinh tai phan b nay ciing din dén sy phan bo sai lao dong
va lam giam hiéu sut cia cac doanh nghiép (Restuccia & Rogerson, 2017; Hsieh & Klenow, 2009).

Mot sb nghién ctru cho rang nguyén nhan gy ra phan bo sai ngudn luc lao dong tap trung vao nhiing rao
can & cap d6 doanh nghi¢p. Haltiwanger & cong su (2014) khi nghién ctru cic doanh nghiép & Pong Au,
nhan thiy cac quy dinh trén thi trudng lao dong d tao ra cac rao can trong viéc phan b lao dong hiéu qua.
Bai & cong sy (201 8) d3 chi ra tac dong tich cuc cia viée bii bo cac quy dinh phan biét tin dung d6i Vé‘i higu
qua ctia viéc phan bo lai lao dong gitta cac doanh nghlep o MjF. Cac han ché thuong mai 1a mot nguon bién
dang khac, n6 cho phep cac doanh nghiép kém nang suat ton tai trong khi cac doanh nghiép c6 ning suét cao
phai chiu chi phi tiép can thi trudng dia phuong tén kém.

O mot s6 nude khi ma hé thong thé ché hoat dong kém hi¢u qua, thi viéc trg cép cho céac doanh nghiép 16n
nha nude va hoat dong kém hiéu qua cta loai hinh doanh nghiép nay khién ngudn luc lao dong bi phan bd
sai (Hsieh & Klenow, 2009). Sy kém hiéu qué ciia khu vuc cong lam giam dang ké nang suit lao dong trong
c4c doanh nghiép khu vuc tu nhan (Giordano & cong su, 2015). Hsich & Klenow (2014) nhén thiy ring cac
cong ty Mexico va An Do co xu hudng hoat dong trong khu vurc phi chinh thirc dé tranh su cting nhic trong
khudn khé phap 1y, nhung d6i lai ning sudt lai thap hon so véi cac cong ty & M. O cAp d6 nganh, McMillan
& Rodrik (2011) ciing di chi ra tang thué quan d6i véi hang hoa nhap khau co thé bao vé cac doanh nghiép
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kém hiéu qua hon trong canh tranh nhung lai 13 rio can viéc phéan bo lai lao dong sang cac linh vyc ning
suat cao hon trong nganh va cua nén kinh te.

Phan b lai lao dong gitta cac nganh ciing chiu tic dong ctia cac rao can gia nhap nganh va day duoc cho
la nguyén nhan chu yéu cho su that bai trong thoi ky cong nghiép hoa cia nén kinh t€ Nga (Cheremukhin
& cdng su, 2017). Céac chinh sach cta chinh pht nhu cac quy dinh vé mirc luong toi thiéu trén thi truong
lao dong 1am nguon lao dong s& bi phan bo sai, dan dén san xuat kém hiéu qua va ning suat s& thap hon
(Rabinovich & Wolthoff, 2020).

2.2. Co s¢' Iy thuyét

Phan bd sai vé lao dong xay ra khi ¢6 sy chénh Iéch tién luong so voi nang suét bién cua lao dong hodc
cac quy dinh vé muc luong toi thiéu trén thi truong lao dong (Rabinovich & Wolthoff, 2020). Nguodn luc lao
dong bi phan bo sai con dan dén sy méo moé cac quan hé thi truong tir d6 nén kinh té tré nén kém hiéu qua,
nang suat lao dong sé thap hon va khong toi da hoa phuc loi xa hoi trong dai han (Restuccia & Rogerson,
2017; Hsieh & Klenow, 2009). Bé danh gia cac nhén té dnh hu’ong den qua trinh phan b sai lao dong, Bau
& Matray (2020) st dung mot mo hinh danh gi4 tac dong bao gdm yéu t tu do hoa thwong mai va cac bién
kiém soat cap do doanh nghlep dudi dang:

Y, ﬂlFDI +B,X, +a, +9, +é&;,
Trong do Yijt dai dién cho phan bo sai nguon lyc; bién FDIj, dai dién cho nganh cong nghiép j dugc ty do
hoa. Ty do hoa thwong mai giup gia ting d6 mé ctia nén kinh té gop phan gitp cac ngudn luc phan b hiéu
qua.; X, 1acac bién kiém soat cép d¢ doanh nghiép; «; la tic dong ¢ dinh cta doanh nghiép i; 6; la tac
dong ¢ dinh nam t va & 12 sai sb.

Céc yéu t6 cap do doanh nghiép c6 thé ké dén nhu quy mo doanh nghiép, loai hinh s hitu, mdi truong
kinh doanh, thu¢ quan, rao can tai chinh. Busso & cong su (2013) cho rang cac doanh nghiép 16n phai doi
mit v6i nhiéu han ché hon vé viéc mo rong quy mo tuyen lao dong so voi doanh nghi¢p nho. Céc cong ty s6
hiru nuée ngoai dugce tim thiy di mat vai it bién dang vé lao dong nhit do muc chi tra luong cao, ché do dai
ngd tot so vGi cac cong ty trong nude. Moi truong kinh doanh khong thuan loi cling lam giam dong luc cia
lao dong trong nganh va khién cac cong ty han ché chi ti€u cho lao dong. Céc vu tong tien hoi 1o dong vai tro
nhu mot khodn thué bo sung doi véi cac cong ty lam han ché hi¢u qua (Fisman & Svensson, 2007). Céc rao
can tai chinh ciing 4anh hudng dén phan bo ngudn luc trong cac doanh nghié¢p (Restuccia & Rogerson, 2017).

3. Phwong phap nghién ciru

3.1. Po lwong phén bo sai nguon luc lao dong dén ning sudt

Phuong phéap do ludng phan bd sai ngudn luc do ¢6 nhing bién dang trong tai phan bd von va lao dong
cua bai viét nay dugc thuc hién theo cach ti€p can ctia Hsieh & Klenow (2009).

Gia dinh trong nén kinh té c6 mot doanh nghiép hoat dong trong cau trac thi truong canh tranh hoan hao
va san xuat mot hang hoa cudi cung Y. Bang viéc sir dung cong nghé ham san xuat Cobb-Douglas, chung
ta cO thé mo ta viéc san xuat ra hang hoéa Y ctia doanh nghiép nay thong qua viéc sir dung dau ra Ys cua s
nganh (s=1,2..S) trong nén kinh té nhu sau:

05
Y =[Is=1 Y (D

Trong d6: Xo=10s = 1va b, 1a phan chia gié tri gia ting cta nganh c6ng nghiép s.
O cap do nganh v6i cong nghé co do co gian thay thé khong ddi (CES), mdi nganh cong nghlep s san xudt

d4u ra Ys can sir dung Ms cac hang hoa khac nhau duoc cac doanh nghiép riéng biét i san xuét. Boi vay, dau

ra Y's cua nganh céng nghiép s dugc xac dinh nhu sau:

M 0-1\g_1
o=(2 v ) @
Trong d6: o va Y la do co gian thay thé va dau ra ciia doanh nghiép i trong nganh coéng nghiép s. Tong
san lugng dau ra clia ' doanh nghiép i trong nganh s dugc mo ta theo cong nghé Cobb-Douglas nhu sau:
N 1- S
Yo = AsiKsolf Lsi a’ ) (3)
Trong do: A, K, L twong mg la ndng suat, von, lao dong cua doanh nghi€p i trong nganh cong nghiép
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s; o dai dién cho phan chia vén, khac nhau giita cic nganh cong nghiép nhung gidng nhau giita cac doanh
nghi¢p trong cung mdt nganh.

Tir phuong trinh (3), Hsieh & Klenow (2009) da tinh toan ning suat hién vat (TFPQ) va ning suat doanh
thu (TFPR) nhu sau:

Ysi
TFPQg = Agi = K% (wLgy)l-0s (4)
PsiYsi
TFPRy; = PgiAg = K (WLgp)l-0s )

Trong do: P la gia dau ra ctia doanh nghiép i trong nganh s.
Dé tbi da hoa loi nhuan trong ciu tric thi truong canh tranh doc quyén va phan bo can bang cac ngudn
luc gilra cac nganh, thi gia dau ra ctia doanh nghiép duoc tinh nhu sau:

P, :L(Es)as( w )1_“5 (1+7 )% ©6)

o-1\«x 1-ag Agi 1—1'Lsi
Tur diéu kién bac nhat cua bai toan cuc dai hoa loi luan, ta duoc:

o wLgi

l-7, =———FS5— (7)

st 0—-1(1-as) Psi Y
as WL
1471, =———%  (8)
st 1-ag RKg

Phuong trinh (7) va (8) cho chung ta udc lugng duoc cac bién dang vé lao dong va von dua trén céc dir
liéu v€ san luong ddura Y ;; gia dau vao cua lao dong (W) va von (R); va cac hé so co gidn 6 va o
Tu phuong trinh (6), ta co:

TFPR,, = L(ﬁs)as( w )1—as (Q+Tg )5S ©)

o—-1\a 1-ag 1—‘L'Lsi

Phuong trinh trén chi ra sy khac biét trong TFPR trong mot nganh cong nghlep gdy ra boi bién dang lao
dong Va Von M&i quan hé nay cho phép chiing ta sir dung TFPR dé ndm bt tic dong cta ca hai loai bién
dang vé vén va lao dong.

Ning suat nhén t tong hop ctia nganh cong nghiép s (TFPs ) duoc tinh duya trén TF PQ, cta doanh nghi¢p
i nhu sau:

1

-1)o-1
TFP, = [Zi”s TFPQy, T”’RS) ] (10)

TFPR

trong 46 TFPR, dugc tinh dua trén doanh thu san phim bién cua von (MRPK) va doanh thu san phim
bién cua lao dong (MRPL) trong nganh cong nghiép s:

[ 1-ag
—_— o
TFPRg =
$ g—1 Mg (1 TLSL)P Y |:(1—O.’ )Z )PSZYSI.
aS Zl 1 1 + TK S LSL

_ o (MRPK,\“ (MRPL;\ *

- :( ag ) ( 1-ag ) (1 1)
Néu khong c6 bat ky bién dang nao (kg = 0), phuong trinh (10) chi ra rang TFPR ciia cic doanh

nghi¢p trong nganh cong nghiép s sé bang nhau

Tuong tw, néu khong c6 bit ky bién dang nao trong phan bd cic ngudn luc thi TFP hiéu qua ciia nganh
cong nghi€p s (TFPQ,) theo cong nghé CES, duoc xac dinh nhu sau:

TFPQ, = 4, = (X1, A" )" (12)

Tuy nhién, dé tinh duoc TFP hleu qué cta nganh, can tinh dugc TFPQ Y cap d6 doanh nghiép (A ). Tuy
nhién, do sy han ché vé dit liéu & cap d6 doanh nghiép khong c6 gia tri vé Y. Boi vay, nang suét h1en vat
TFPQ_ thuong dugc liy dai dién bang gié trj cua P.Y .. Do do, Hsieh & Klenow (2009) viét lai phwong trinh
4)o tren nhu sau:

86 303(2) thang 9/2022 82 Kinh téPhit trién




1
TFPQy; = Ag; = ks —(zsoﬁszi) 7 trong d6 kg = w'~ “—(Psyslz = 13

Trong do, k 1a mot sy m& rong quy md ¢b dinh ctia nganh cong nghiép va khong anh hudng su khac biét
twong doi gitta cac doanh nghlep trong nganh cong nghlep s, gia tri cua k_duoc chuin hoa bang 1. Theo
Hiesh & Klenow (2009), phan b sai lao dong dugc tinh bang do 1éch chudn ciia log (TFPRs;/TFPRy).

Khi cac ngudn lyc duge phan bd 1a hiéu qua thi cac doanh nghiép trong cing mdt nganh s& co cung
doanh thu san phém bién cta vén (MRPL) va lao dong (MRPK). Trai lai, khi cac nguén luc dugc phan bd
khong hiéu qua, cac doanh nghiép trong cung nganh s& co su khac biét vé& doanh thu san pham bién cia
vén (MRPL) va lao dong (MRPK). Béi vdy, khi loai bo dugc phan bd sai cac ngudn luc s& 1am ting TFP
ctia nganh va khi d6 loi ich timg nganh thu ting thém s& dugc tinh bang ty sb giita TFP thyc té thu duoc tir
phuong trinh (10) chia cho TFP “hiéu qua” thu dugc tir phwong trinh (12). Cu thé:

0

Y _ s (TFP\% _ s M, (AgTFPR;\’ 1\o?
yx  Lis=1 (W) T ls=1 <Z'= (A_TFPRSL-) ) (14)

Trong d6: Y* 1a dau ra hiéu qua, tvong ung véi TFP hiéu qua; 0, 1a phan chia gia tri gia ting cua nganh
cong nghiép s voi X6 = 1. Ty 16 tang TFP tir viéc loai bo cac ngudn phan bo sai duge tinh nhu sau:

%TFPgain = (== 1)+ 100 (15)

3.2. Phan tich cdc nhén t6 tic dong dén phin bé sai lao dong

Khung phan tich va cac nhan td dugc lya chon trong mo hinh phan tich thuc nghiém duogc xay dung dua
trén cac nghién ctru cua Bau & Matray (2020) va Restuccia & Rogerson (2017). Cuy thé, nghién ctu s€ xem
xét cac dac diém bén trong cua doanh nghi€p nhu tién luong ctia nguoi lao dong, ty 1€ s¢ hiru ciia doanh
nghiép nha nudc, ty 1€ thanh khoan, quy mo6 doanh nghiép va cac yéu to thudc moi truong vi mo nhu ty do
héa thuong mai va moi truong thé ché anh huong dén phan bo sai lao dong.

Mo hinh phén tich cac nhan t6 tac dong phéan b sai lao dong (LabMis) ctia cac doanh nghiép trong nganh
cong nghiép ché bi€n ché tao ¢ Viét Nam su dyng dir li¢u bang. Dt li¢u bang cho cac két qua ude lugng cac
cua tham so trong md hinh tin cay hon va cho phép do luong nhiing tic dong ma khong thé dugc xac dinh
khi str dung chéo hodc dir li¢u thoi gian. M6 hinh hoi quy tac dong c¢6 dinh (Fixed Effects); mo hinh hoi quy
tac dong ngau nhién REM (Random Effects) hoic mo hinh hoi quy OLS hon hgp (Pooled OLS) 1a cac dang
pho bien cua mo hinh dir li¢u bang.

LabMisst = a0 +al* Lnwagest + o2*Liquidityratiost + a3*Lnsizest + a4*HHIst + a5*SOEsharest +
o6* Tariffratet + ns + ns*t + et

Trong do6:

- Bién phu thudc:

LabMis_ do sy phan tén cua TFPR cua trong nganh cong nghi¢p s trong ndm t, dai di¢n cho mirc phan
bo sai lao dong tac dong dén TFP. Trong do, theo Hsieh & Klenow (2009), phan b sai lao dong lam thay
dugc tinh bang d¢ léch chuan cua log(TFPR./TFPRy) trong d6 TFPR  1a TFPR cuia doanh nghiép i nganh
s va TFPR, 1a TFPR hi¢u qua cua nganh s.

- Bién doc lip:

Lnwage ,1a mirc luvong trung binh cta lao dong trong nganh tinh theo logarit;

Liquidilyratio : ty 1& thanh khoan dugc tinh bang ty 1¢ tai san ngan han trén tong tai san;

HHI  1a chi 5O Herﬁndahl Hirschman thé hién cdu tric thi truong dugc tinh bang ty trong cua cac doanh
nghiép co doanh thu 16n nhét trong tong doanh thu ctia nganh céng nghiép ché bién ché tao;

Size  phan anh s6 lugng lao dong ciia nganh dai dién quy mé nganh cong nghiép;

SOEshare ,1a phan chia gia tri gia tang (VA) cia cac doanh nghiép nha nudc trong nganh;

Tariffrate, la mirc thué t6i hué quic (MFN) trung binh ctia nganh cong nghlep ché bién ché tao duoc lay
tir dir lidu cac chi bao cia Ngan hang thé gigi WB (2022) dai dién cho yéu té tu do hoa thuong mai.

7, 1a tac dong ¢b dinh khéng quan sat dugc; n.*t1a xu thé thoi gian ctiia nganh cong nghiép cu thé va g,
14 86 hang sai so.

4. Két qua nghién ciru
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4.1. M6 ti thong ké

S liéu sir dung trong nghién ctru dugc trich xuat tir bd dir liéu cap doanh nghiép ciia nganh cong nghiép
ché bién ché tao dugc Téng cuc théng ké cua Viét Nam (GSO) thyc hién diéu tra, khao sat tir nam 2006 dén
2020, bao gém 24 nganh cong nghiép cép 2. B dir liéu sau khi dugc xtr ly, loc bo cac quan sat trung lap, cac
gia tri &m cuia cac bién lao dong, téng tai san, tai san cb dinh, doanh thu, miu nghién ctru thu dugc 1a mot
b6 dir liéu mang gdm 429.837 quan sat. Cac bién danh nghia dugc thyc hién giam phat theo nam gbc 2010.

Bing 1: M ta thong ké cac bién trong mé hinh dinh lwong

Tén bién S6 quan sat Trung binh D 1éch chuén Nhé nhét Lén nhét
K (Von_triéu dong) 429782 11058,38 537857,08 3,81e-07 2,895¢+08
L (Lao dong_Nguoi) 429837 135,09 808,52 1 85206
VA (triéu dong) 429837 26817,03 613084,60 0,5 2,895¢+08
Profit (Tridu dong) 429782 7554,49 512694,27 -5256027 2,895¢+08
LabMis 429837 0,4979 0,1196 02137 1,2759
Inwage 429837 4,1493 0,5757 2,6336 5,6341
Liquidityratio 429837 3469 0,0938 0,093 1,0665
HHI 429837 0,0896 0,0976 -0,4752 0,8406
Insize 429837 12,0739 09118 7,0335 14,1068
SOEshare 429837 0,0037 0,0381 -0,5614 1,036
tariffrate 429837 6,7525 2,1374 4,98 12,73

Nguon: Tinh todn ciia tac gia tir dit liéu diéu tra doanh nghiép ciia GSO.

Béng 1 tom tat két qua thong ké mo ta cc bién s6 trong mau nghién ciru giai doan 2005-2019. Quy mb lao
dong cua cac doanh nghiép trong mau nghién ctru trung binh 135 lao dong/doanh nghiép va doanh nghiép c6
s6 lao dong 16n nhét trong mau 1én t&i 85.206 lao dong; quy md tai san ciia cac doanh nghiép dat mirc trung
binh 11.058,38 triéu dong/doanh nghiép.

Trong thoi ky nghién ciru trung binh VA va loi nhuén ctia cac doanh nghiép trong mau dat 26.817,03 triéu
ddng va 7.554,49 triéu dong. Muc phan bd sai trung binh trong nganh LabMis (dugc tinh dya trén do do
léch chuén cua gia tri TFPR udc lugng dugc) 1a 0,4979; ty 1€ thanh khoan dat 0,3469, tuong ing voi tai san
ngin han cta cac doanh nghiép trong mau nghién ciru trung binh & muc 34,69% so véi tong tai san. Chi s6
Herfindahl-Hirschman ciia nganh trung binh 14 0,0896 va muc thué suat MFN trung binh cta nganh cong
nghiép ché bién ché tao 1a 6,75.

4.2. Thure trang phén bé sai lao djng trong nganh cong nghiép ché bién ché tao theo chi s6 LabMis

Hinh 1: Mirc d§ phén b(x), sai lao dong trong nganh céng nghiép
che biéen che tao giai doan 2005 — 2019
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Nguon: Tinh todn cia tac gia tir dit liéu diéu tra doanh nghiép ciia GSO.
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Hinh 1 mé ta két qua do ludng phan bo sai lao dong hiang nam trong giai doan 2005-2019 ctia nganh céng
nghiép ché bién ché tao. Udc tinh phan bo sai ciia toan nganh cong nghiép ché bién ché tao trong giai doan
nghién ctru vao khoang 0,57. Trong d6, mirc d6 phan bd sai lao dong c6 xu hudng ting dan tir nim 2005
(0,51) dén nam 2019 (0,70). Trong d6, phan bo sai thap nhat vao nam 2010 1a 0,44; tiép dén 1a nam 2006
va 2012 (0,45). Pdy ciing 1a thoi ky Viét Nam dugc két nap va tro thanh thanh vién chinh thic cua to chire
thuorng mai thé gigi (WTO). Két qua nay cho thdy nhiing cam kép vé tu do hoa thuwong mai va hoi nhéap kinh
té qudc té cua Viét Nam da lam cho kha niang canh tranh ciia cac doanh nghiép noi dia dwoc cai thién, moi
truong kinh doanh tré nén nang dong hon. Qua d6 phan nao di gitp giam bdt nhing bién dang trong thi
truong lao dong va lam giam phén bd sai lao dong.

Tuy nhién, tir sau nam 2013 véi tinh hinh lam phat ting cao, nhap siéu 16n va nhing bat 6n vi mé do hé
luy ctia cac chinh sach kich thich kinh té thoi ky khing hoang tai chinh toan cau da anh huong khong nho
dén nguoi lao dong, doanh nghiép va ca nén kinh té. Hé qua 1a 1am mirc phan bd sai lao dong sau 2013 ting
cao hon so v6i giai doan trude do, trong d6 mirc phan b sai lao dong ting cao vao nam 2014 (0,66) va nim
2019 (0,7). Trung binh mirc phan bo sai cho giai doan 2005-2012 1a 0,48 nhé hon so véi giai doan 2013-
2019 1a 0,57. Diéu nay cho thdy nhiing nd lyc cai thién moi truong kinh doanh, nang cao ning lyc canh
tranh va ddy manh d6i méi sang tao ctia nganh cong nghiép ché bién ché tao nham giam muc phan bd sai
lao dong van chua that su hiéu qua.

Bang 2 trinh bay tom tit phan bd sai lao dong theo loai hinh s& hitu, cong nghé va quy mé cua cac doanh
nghiép trong nganh ché bién ché tao, giai doan 2005-2019. Két qua cho thiy cac doanh nghiép nha nuéc,
doanh nghiép c6 trinh d6 cong nghé tha‘ip nhu: san xuit ché bién thuc phém; san xuAt soi va dét vai; san xuét
da va cac san pham c6 lién quan; san xudt san pham tir khoang phi kim loai khac ¢ mirc phan b sai ngudn
luc lao dong cao nhét (0,59 va 0,59) va hiéu qué TFP dat duoc 14 cao nhat khi loai bo phan bd sai ngudn
luc lao dong (twong tmg 45,26% va 64 75%) Diéu nay co thé 1y gidi 1a do khu vuc cac doanh nghiép nha
nudce c6 sd luong lao dong it hon va cé thé quy trlnh lua chon lao dong khong phan anh chinh xac nang luc
ctia ngudi lao dong nén muc do phan bo sai ngudn luc lao dong cao hon. Véi cac doanh nghiép cong nghé
thip, tuy c6 ty 18 16n (53%) trong téng s6 doanh nghiép san xuit cua Viét Nam, nhung lai la cac nganh nay
co phan ung cham so voi nhung thay d6i trén thi trudng, lao dong chua yéu 1a lao dong phd thong, trinh d6
hoc van, nang luc 1am viéc thip nén chua dap ing duoc yéu cau ctua ngudi st dung lao dong dan dén phan
b6 sai ngudn lyc lao dong cao.

D6i voi nhom doanh nghiép c6 vén FDI va nhém doanh nghiép c6 trinh d6 cong nghé cao, két qua & Bang
2 cho thiy déy 1a nhom c6 mirc phan b sai lao dong va mirc ting TFP thap nhét khi loai bo phéan bo sai so
v6i cac nhom doanh nghiép con lai. Cac doanh nghiép c6 vén FDI thudng co trinh d6 céng nghé, ki thuét
cao v4i phuong thirc quan 1y tién tién, cho phép tao ra nhitng san pham mai, md ra thi truong méi cho nude
tiép nhan du tu. Lao dong dia phuong trong cac doanh nghiép nay dwoc phan bd mét cach phu hop theo

Bang 2: Phan bo sai lao dong theo loai hinh s¢ hiru, cong nghé
va quy mé cua ciac doanh nghiép trong nganh che bién che tao, giai doan 2005-2019

Tiéu chi Mirc phén bo sai % tang TFP khi loai b6 phin
(LabMis) bo sai

1. Loai hinh sé hiru

Doanh nghiép nha nudc 0,59 45,26

Doanh nghiép tu nhan 0,49 32,53

Doanh nghiép FDI 0,46 27,12

2. Trinh d§ cong nghé

Doanh nghiép cong nghé thap 0,59 64,75

Doanh nghiép cong nghé trung binh 0,57 51,45

Doanh nghiép cong ngh¢ cao 0,54 44,03

3. Quy mé doanh nghiép”

Doanh nghiép vira va nho (SMEs) 0,58 51,48

Doanh nghi¢p quy md 16n 0,52 38,69

Ghi chi: (a) can cir vao Ludt Ho tro doanh nghiép nhé va vira nam 2017.
Nguon: Tinh toan cua tac gia tuw dir liéu diéu tra doanh nghiép cua GSO.
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ding nang luc Vél duogc boi dué’ng, dao tao tay nghé, ngoai ngit, hoc hoi duge cac phuong thire, kinh nghiém
quén 1y tién tién ciing nhu tlep can dugc voi khoa hoc, ky thuat, cong ngh¢ cao, c6 tac phong cong nghlep
hién dai, ky luat lao dong tdt, tir &6 gop phan nang cao chét lvong ngudn nhan luc, timg bude thay thé dugc
cac vi tri quan trong, chu chdt ciia doanh nghiép.

Mirc phan b sai lao dong va hi¢u qua TFP dat duogc néu loai bo phan bb sai lao dong ctia doanh nghiép
vira va nho (twong ung 0,58% va 51,48%) cao hon cac doanh nghié¢p quy mo 16n (0,52% va 38,69%). Doanh
nghiép vira va nhé (SME) trong mau nghién ctru chiém ty 1¢ 16n (khoang trén 90%) trong tong s6 doanh
nghiép nganh ché bién va phan bd ¢ nhidu ving mién trén ca nudc, chiém mot ngudn chinh tao ra viée 1am
cho ngudi lao ddng nén c6 mirc phan bd sai cao hon doanh nghiép quy mé 16n ciing 1a didu d& hiéu. Cac
doanh nghiép SME mic du d6i mit v6i cac bién dang trong phan bd sai lao dong khong ¢ su khac biét nhiéu
so voi cac doanh nghiép quy mé 16n, nhung khi loai bo cac bién dang bat loi nay trén thi truong lao dong
thi hiéu qua thu duoc lam tang TFP ciia SME 16n hon rat nhiéu so véi cac doanh nghiép quy mé 16n. Két
qua nay c6 ¥ nghia kha quan trong ddi v6i cac nha hoach dinh chinh sach, d6 1a dé cai thién nang suit cho
nganh cong nghiép noi riéng va cho nén kinh té néi chung can tap trung cac chinh sach nham nang cao hiéu
qué phan bo lao dong cho cac doanh nghiép SME, boi khi mirc phan bd sai lao dong ctiia SME giam thi mirc
tang TFP cua nganh ché bién ché tao cao hon kha nhiéu so v&i cac doanh nghiép quy mé 16n.

4.3. Phén tich cdc nhén té anh hwong téi phin bé sai lao dong

Pé lya chon dugc mé hinh phu hop, nghién ctru da thuc hién cac kiém dinh lya chon mé hinh dit liéu bang
va POLS, két qua kiém dinh cho thay bac bé mo hinh PLOS & mic § nghia 1% va kiém dinh Hausman cho
két qua chi dinh mé hinh dir liéu bang tac dong cb dinh (F E) Tuy nhién, khi thyc hién kiém dinh Wald test,
két qua cho thdy mé hinh c6 hién tuong phuong sai sai sé thay ddi. Dé khic phuc didu nay, phuong phap
robust di dwoc sir dung trong hdi quy.

Bing 3: Anh huéng ciia cic nhén td t6i phian bd sai ngudn luc lao dong
Tac dong ngau nhién Tac dong co dinh

RE FE FE Robust
Inwage 0,0678%** 0,0688%*** 0,0688%**
(0,0004) (0,0005) (0,0006)
liquidityratio -0,2365%** -0,3037%** -0,3037%**
(0,0024) (0,0035) (0,0042)
HHI 0,1582%%*%* 0,0762%** 0,0762%%**
(0,0018) (0,002) (0,0022)
Insize 0,0216%** -0,0197%%** -0,0197%**
(0,0003) (0,0005) (0,0009)
SOEshare 0,0104* -0,0007 -0,0007
(0,0057) (0,0067) (0,0095)
tariffrate 0,0029%%** 0,0013%%* 0,0013%%**
(0,0001) (0,0001) (0,0001)
_cons 0,0069* 0,5405%** 0,5405%**
(0,0037) (0,006) (0,0095)
Observations 429.837 429.837 429.837
R-squared within  =0.1739 within  =0.1951

between = 0.2940
overall =0.2419
Hausman Test Prob>chi2 = 0.0000
Ghi chu: ¥** p<.01, ¥* p<.05, *p<.1
Nguon: Udc lwong ciia tac gia tir div liéu diéu tra doanh nghiép ciia GSO.

between =0.1210
overall =0.1075

Két qua hdi quy phén tich tic dong cia cac nhan tb t6i phan bo sai lao dong dugce trinh bay tom tit &
trong Bang 3. Hau hét cac bién déu co y nghia thong ké & mirc ¥ nghia 1% va c6 thé giai thich tot ¥ nghia
cua bién phu thude.

Heé sb wéc lwong duoc cia bién tién luong Lnwage duong va & muc y nghia thong ké 1% cho thiy khi
ngudi lao dong duoc ting lwong & tat ca cic nganh c6 thé 1am ting mirc phan bd sai lao dong vi ludn ton tai
ngudi lao dong & nhimg khu vuc, nganh nghé véi ning suat lao dong thap néu dugce ting lwong s& lam giam
tinh canh tranh cho thi truong lao dong & nhitng khu vyc, nganh nghé khac véi nang suat lao dong cao hon.
Boi vy, viéc tang luong co 1& chi nén dugc thuc hién ¢ nhitng nganh co sy gia ting tuong (mg ctia ning suét
lao dong va gié tri gia ting. Piéu nay phan nao s& giup giam phan b sai ngudn luc lao dong.

Kinh te<Phat trién

86 303(2) thang 9/2022 86




Bién Liquidityratio (ty 1¢ thanh khoan) va bién Lnsize (quy mb doanh nghiép) c6 hé sé udc lugng 1a 4m,
co mu:c y nghia thong ké 1%. Diéu nay chi ra rang khi doanh nghiép c6 ty 1& thanh khoan t6t (ty 1 tai san
ngan han trong tong tai san & mirc cao) va quy mo doanh nghlep lén hon c6 xu hudng glam phan b sai
ngudn luc lao dong. Piéu nay kha tuong dong vai sb lidu cua didu tra va thuc tidn d6 1a hau hét cac doanh
nghiép sdng sot trong thoi ky nghién ciru hau nhu déu ¢ ning suat cao, mirc trang bi von va lao dong cao
hon cac doanh nghiép rat lui va gia nhap nganh bai vay nhitng doanh nghiép nay c6 muc phan b sai ngudn
lyc lao df)ng thap.

Heé s6 cta bién HHI (thé hién cau triic thi truong) du(mg va ¢ ¥ nghia thong ké cao cho thy cac doanh
nghiép c6 doanh thu cao nhit chlem ty trong 16n trong tong doanh thu cua nganh do ¢6 suc manh thi truong
dd gay nén nhimng bién dang 16n vé dau vao lao dong khién phan bé sai ngudn luc lao dong cua nganh &
miuc cao.

Heé s6 cua bién thué quan trung binh MFN duong c6 ¥ nghia cao, ham y thué sut cao lam gia ting phan
b6 sai nguodn luc lao dong. Thyc té cho thiy viéc tu do hda thuong mai thong qua viée giam thué quan hang
hoa trong thoi gian qua, ciing véi cac chinh sach cong khai, minh bach hon dé c6 tac dong dang ké dén giam
phan b sai ngudn Iyc lao dong. Két qua nay kha tuong dong véi két qua ciia cac nghién ctru ctia Epifani &
Gancia (2011).

Nhur vay, khi thu nhap ngudi lao dong ting 1én ¢ cac khu vuc cd mire ning suat cao, quy mé doanh nghiép
16n hon, c4u trac thi trudng canh tranh va ty do hoa thuong mai ¢6 xu huéng lam giam mirc phan b sai lao
dong.

5. Két luin va ham y chinh sach

Nghién ciru da thyc hién do luong phan bo sai, sir dung chi sb LabMiss dwa trén phuong phap ciia Hsieh,
C. T. & Klenow, P. J. (2009), tinh cho nganh cong nghiép ché bién ché tao giai doan 2005-2019. Trén co s¢
murc phan bo sai lao dong udc lugng dugc, nghién ciru da phan tich, danh gia mot s6 nhan t6 bén trong va
bén ngoai doanh nghiép tac dong dén mirc phan bo sai. Két qua nghién ciru cho thiy muc phan bo sai ¢6 xu
huéng ting trong thoi ky nghién ciru, diéu nay cho thay nhimg nd lyc cai thién moi truong kinh doanh, nng
cao nang lyc canh, tich cuc tham gia cac FTA, day manh d6i méi sang tao trong nganh cong nghiép ché bién
ché tao nham giam mic phan bé sai lao dong van chua that su hiéu qua. Hon nira, két qua nghién ctru ciing
cho thay cac doanh nghiép nha nuéc va cac doanh nghiép co trinh do cong nghé thap (nhu nganh san xudt
ché bién thuc phém; san xuét soi va dét vai; san xuat da va cac san phém 6 lién quan; san Xuét san phém tr
khoang phi kim loai khac) 1a nhitng doanh nghiép c6 mirc phan bé sai ngudn lyc lao dong cao nhat va hiéu
qua TFP s& dat dugc cao nhat khi loai bo duoc phan b sai ngudn luc lao dong. Tuy nhién, diéu nay xay ra
nguoc lai & cac doanh nghiép c¢6 von FDI va nhom doanh nghiép c6 trinh dd cong nghé cao. Diém dang luu
¥ d6 1a cac doanh nghiép SME d6i mit vé6i cac bién dang theo hudng c6 loi hon trén thi trudng lao dong so
vé6i cac doanh nghiép c6 quy mo 16n. Két qua ude lugng cac nhan té anh hudng dén téi phan bo sai lao dong
cho thay viéc tang lwong néu chi thuc hién mot cach co hoc ¢ tat ca nhitng khu vuc nganh nghé c6 ning suét
lao dong thip s& giam tinh canh tranh cua thi trudng lao dong qua d6 lam ting mirc phan bd sai lao dong.
Trong khi phéan b sai lao dong s& c6 xu hudng giam & cac doanh nghiép co tinh thanh khoan 6n dinh va quy
mo 16n hon. Cac doanh nghiép co strc manh thi truong thudng lai tao ra nhitng bién dang 16n vé dau vao lao
dong khién phan bo sai ngudn luc lao dong ciia nganh & mirc cao.

Dé co thé giam phan bo sai lao dong nhdm gia ting ning suét ciia nganh cong nghiép ché bién ché tao
noi riéng va cua nén kinh té noi chung, trong thoi gian téi Chinh phu cén tiép tuc thdo g& cac rao can cua
thi truong lao dong; cai thién moi truong kinh doanh, gia taing 6 md thuong mai dé tao su canh tranh lanh
manh giita cdc doanh nghiép ndi dia va nudc ngoai; khuyén khich cac doanh nghiép méi gia nhap nganh;
minh bach chinh sach thué nhdm dam bao loi ich giita cac doanh nghiép trong nén kinh té va cai thién hiéu
qua thi trudng tai chinh. P6i v6i doanh nghiép nha nude, Chinh phu can diy nhanh hoat dong c¢d phan hoa
cac doanh nghiép qua d6 nang cao hi¢u qua hoat déng san xuat kinh doanh, néng luc quén tri, qua do s€ gil’lp
giam phén bd sai trong nhom doanh nghlep nay. Ddi voi cac nganh san xuat ché bién thuc pham; san xudt
soi va dét vai; san xuat da va cac san phdm c6 lién quan; san xuét san pham tu khoang phi kim loai khac la
nhitng nganh dugc xep vao nhom c6 trinh d9 cong nghé thap, Chinh phu can c6 cac chinh sach hd tro thac
day d6i méi sang tao, chuyén d6i s6 nham dé cac nganh nay tan dung duoc loi thé vé quy mé qua dé giup
cai thién nang suét va giam mirc phan bd sai.
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